
５．生涯教育研修会報告（平成 26年 7月 6日実施） 

担当；医療事業部 

日時；平成 26年 7月 6日 9:30~16:40 

場所；愛媛大学農学部 大講堂 

参加人数；延べ115名（Ⅰ講義；115名、Ⅱ講義；118名、Ⅲ演習；103名） 

【講義内容】 

Ⅰ．講演（9:30~11:00） 講師；藤井  文子   先生 

専門職としての役割と倫理要綱～プロとして仕事の 

成果をあげるために身につけておきたいもの～ 

管理栄養士・栄養士は、医療職であり、対象者の 

権利を尊重し、日常業務で守秘義務を負うもので 

ある。管理栄養士・栄養士の倫理綱領を理解し、 

多職種連携能力を高めることを目的とした研修で 

あった。                   

Ⅱ．講演（11:10~12:40）講師；利光 久美子 先生 

栄養スクリーニング ～栄養スクリーニングの項目・ 

方法(SGA)、栄養障害のリスク判定 

栄養スクリーニングの意義と、手法の精度（感度 

と特異度）について理解し、日常業務において、 

対象者に応じた栄養スクリーニング項目を選択し、 

栄養不良者・栄養不良に陥るリスクのある者を適 

切に抽出することを目的とした研修内容であった。     

Ⅲ．演習（13:30~16:40）講師；濱田 千鶴  先生 

               都能  綾子  先生 

栄養スクリーニング 症例から記載方法を学ぶ「高 

齢者 低栄養」ロールプレイを実施 

高齢者の低栄養症例を通りして、日々の業務で不明 

な点を明確にし、根拠をもって自分の意見を他者に 

提案する。また、問題点の把握から解決法を見つけ、 

ＰＤＣＡサイクルの沿った実践演習を実施。コミュ 

ニケーション力を高めると共に活発な意見を発表す 

る訓練を行う演習（研修）であった。 

【アンケート結果】 配布数（出席者数）118枚、回収数 89枚（回収率 75.4%）
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文責；医療事業部長 利光久美子 

  （平成 26年 7月 11日作成） 


